
 

                             



1.Общие положения 

Положение о поощрениях и взысканиях обучающихсяв детско-юношеской 

спортивной школе (в дальнейшем «Положение») регулируют применение к 

обучающимся мер поощрения и взыскания в зависимости от их отношения к своим 

правам и обязанностям. 

Положение призывает: 

-обеспечить в организации  благоприятную обстановку для плодотворной учебно-

тренировочной деятельности и творческой работе. 

- поддерживать в организации порядок, основанный на сознательной дисциплине 

и демократических началах организации учебного процесса; 

- способствовать подготовке обучающихся к ответственной жизни в свободном 

обществе. 
2. Поощрения 

2.1.Обучающиеся могут поощряться за: 

• успехи в учебно-тренировочном процессе; 

• спортивные результаты,  показанные на соревнованиях; 

• участие в творческих конкурсах,спортивно-массовых мероприятиях, 

соревнованиях; 

• общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо организации; 

• благородные поступки. 

2.2.Организация может применять следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности; 

- награждение похвальной грамотой «За особые успехи и результаты»»; 

- награждение медалью «За особые успехи и результаты» 

- награждение ценным подарком или денежной премией; 

-занесение фамилии обучающегося  на Доску почета организации (в Книгу 

почета организации); 

2.3.Поощрения рассматриваются по ходатайству тренера-преподавателя на 

Педагогическом Совете организации, при предоставлении тренером-преподавателем 

отчетных документов свидетельствующих о заслугах обучающегося. 

Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения 

обучающихся и работников организации. 

По представлению ПедагогическогоСовета организации, директор принимает решение 

о публикации за счет организации в средствах массовой информации сообщения о 

поощрении обучающегося. 

О поощрении обучающегося директор в каждом отдельном случае сообщает его 

родителям (законным представителям), направляя им благодарственное письмо. 

 

 

3. Взыскания 

3.1.Дисциплина в организации поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающегося. 

 Применение методов физического или психического насилия по отношению к 

обучающимся не допускается.  

3.2.За нарушение Правил поведения обучающихся МБОУ ДО ДЮСШ р.п. Мокшан 

налагаются взыскания с соблюдением следующих принципов: 

• привлечения к ответственности только виновного обучающегося (нет вины - 

нет ответственности); 



• соответствия строгости взыскания тяжести совершенного проступка, 

обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и возрасту 

обучающегося; 

• за одно нарушение налагается только одно основное взыскание; 

• предоставления возможности обучающемуся объяснить и оправдать свой 

проступок в форме, соответствующей его возрасту, до наложения дисциплинарного 

взыскания (право на защиту). 

Взыскание налагается в письменной форме (устные методы педагогического 

воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются).  

3.4.К обучающимся могут применяться следующие меры взыскания: 

- уведомление родителей о проступке совершенным их ребенком; 

- вызов родителей (законных представителей) в родительский комитет организации; 

- вызов на педагогический совет обучающегося и его родителей; 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) строгий выговор; 

г) возложение обязанности возместить вред; 

д) возложение обязанности принести публичное извинение; 

е) условное отчисление из организации; 

ж)отстранение от занятий сроком до одной недели; 

з) отчисление из организации. 

Меры взыскания, предусмотренные в пунктах «а»-«з» настоящей статьи, являются 

основными и не могут применяться в дополнение к другим взысканиям. Возложение 

обязанности возместить вред может применяться в качестве основного или 

дополнительного взыскания. Возложение обязанности принести публичное извинение 

применяется в качестве дополнительного взыскания. 

3.5.Должностные лица организации обладают следующими правами по наложению 

взысканий наобучающегося: 

а) директор организации вправе применить любое соразмерное проступку 

взыскание, кроме отчисления из организации, в отношении любого обучающегося 

организации за любое нарушение Правил поведения обучающихся. При этом 

наложение взыскания оформляется приказом директора организации; 

б)методист,запроступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного 

процесса, в отношении любого обучающегося организации вправе применить любое 

соразмерное проступку взыскание, кроме отчисления из организации, в отношении 

любого обучающегося организации за любое нарушение Правил поведения 

обучающихся. При этом наложение взыскания оформляется приказом директора 

организации; 

             в) тренер-преподаватель за проступок, нарушающий нормальное течение 

занятия, в отношении обучающегося, вправе объявить замечание. Наложение 

взыскания оформляется докладной запискойна имя директора или методиста 

организации. 

3.6.Взыскание применяется непосредственно за обнаружение проступка, но не позднее 

двух недель со дня его обнаружения, не считая времени болезни обучающегося и 

каникул. Взыскание не может быть применено позднее четырех месяцев со дня 

совершения проступка, не считая времени производства по данному делу. 

3.7.При наложении взысканий, предусмотренных пунктами «в», «г», «е»-«з» 



статьи3.4. настоящего Положения, обучающемуся в присутствии родителей (законных 

представителей) предлагается дать объяснения. Неявка родителей (законных 

представителей) в организацию без уважительных причин и(или) отказ обучающегося 

от дачи объяснений в связи с совершенным им проступком не препятствуют 

наложению взыскания. О каждом взыскании родители обучающегося (законные 

представители) немедленно ставятся в известность лицом, наложившим взыскание. 

3.8.Взыскания в виде условного отчисления из организации или отстранения от 

занятий сроком до одной недели налагаются директором организации с учетом мнения 

педагогического совета организации или тренера-преподавателя, в зависимости от 

тяжести проступка. 

Взыскание в виде отстранения от занятий налагается при условии, что есть гарантия 

надлежащего надзора за обучающимся со стороны родителей (законных 

представителей) на весь период отстранения. 

3.9.По решению Педагогического Совета организации за совершение противоправных 

действий, грубые и неоднократные нарушения Устава организации, обучающийся 

может быть отчислен из организации если на момент совершения проступка ему 

исполнилось четырнадцать лет. 

Решение Педагогического Совета организации об отчислении принимается в 

присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие 

на заседании Педагогического Совета организации  без уважительной причины 

обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Педагогический 

Совет организации возможности рассмотреть вопрос об отчислении. 

Под противоправными действиями понимаются действия, за совершение 

которых ребенок, достигший возраста 14 лет, может быть привлечен к уголовной 

ответственности и помещен по решению суда в закрытое учебно-воспитательное 

учреждение для детей и подростков. 

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, 

имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором 

организации, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. 

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или 

реально могло повлечь за собой тяжелые последствия в виде: 

-причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, работников, посетителей 

организации; 

-причинения ущерба имуществу организации, имуществу обучающихся, работников, 

посетителей организации; 

-дезорганизации работы организации  как образовательной организации. 

Решение об отчислении несовершеннолетнего, не получившего основного 

общего образования, принимается Педагогическим Советом организации  после 

рассмотрения Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав 

соответствующего представления Педагогического Совета организации. 

Решение об отчислении детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 

принимается Педагогическим Советом организации спредварительного согласия 

соответствующего органа опеки ипопечительства. 

Решение Педагогического Совета организации об отчисленииобучающегося 

оформляется приказом директора организации. 

3.11 Взыскание, наложенное тренером-преподавателем, методистом может 

быть обжаловано обучающимся, его родителями(законными представителями)в 



недельный срок содняналожениявзыскания, директору организации. 

Взыскание, наложенное директором организации, может быть обжаловано 

обучающимся, его родителями (законными представителями) в Педагогический Совет 

организации в недельный срок со дня наложения взыскания, а также в судебном 

порядке. 

Отчисление из организации  может быть обжаловано в судебном порядке. 

3.12. Взыскание действует в течение трех месяцев со дня его применения.Если в 

течение этого срока обучающийся не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не подвергавшимся взысканию. 

Директор организации вправе снять взыскание до истечения трех месяцев по 

собственной инициативе, по просьбе обучающегося, его родителей (законных 

представителей), по ходатайству педагогического совета организации или тренера-

преподавателя. 

Настоящее Положение вывешиваются в организации на видном месте для 

всеобщего ознакомления. 

4.Комментарий к порядку наложения взысканий, предусмотренных 

пунктами «е»-«з» ст. 3.4. предлагаемых Положением 

Предусмотренные данными пунктами взыскания (условное отчисление из 

организации; отстранение от занятий сроком до одной недели;) являются 

экстраординарными мерами, применяемыми администрацией организациик 

обучающимся за грубые нарушения школьной дисциплины. Данные виды взысканий 

можно применять только к обучающимся, достигшим четырнадцатилетнего возраста. 

Закон не предусматривает (но и не запрещает) установление таких мер 

взыскания, как условное отчисление из организации и отстранение от занятий сроком до 

одной недели. По нашему мнению, установление таких мер взыскания 

локальным актом организации обосновано как альтернатива отчислению из 

организации при наличии определенных смягчающих обстоятельств, когда отчисление 

из организации в данном конкретном случае нецелесообразно, а оставить нарушение 

дисциплины без должного внимания нельзя. 

Назначение взысканий, предусмотренных пунктами «е»-«з» ст. 3.4.предлагаемых 

Положением, должно проводиться в соответствии с определенными процедурными 

нормами, соблюдение которых позволит администрации организации аргументировано 

защищать правоту своих решений при их обжаловании в административном или 

судебном порядке. 

1. Взыскание должно быть наложено в письменной форме, с указанием в приказе 

директора организации основания взыскания, с приложением письменных объяснений 

обучающегося (или акта об отказе от дачи письменных объяснений, подписанного 

работниками организации - например тремя тренерами-преподавателями). 

2. При наличии действующих взысканий соответствующие приказы об их 

вынесении должны быть приложены к приказу директора организации. 

3. Необходимо письменно известить родителей обучающегося о дате и месте 

рассмотрения вопроса о наложении взыскания, под роспись ознакомить их с решением 

о наложении взыскания, а в случае их неявки довести до них содержание приказа 

директора организации с помощью заказного письма с уведомлением о вручении. 

4. При применении отстранения от занятий сроком до одной недели 

необходимо потребовать письменное обязательство родителей о согласии 

 



обеспечить надлежащий надзор за обучающимся на указанный срок. 

5. При наличии обстоятельств, предусмотренных ст. 3.3 Правил, решения 

соответствующих органов должны быть приложены к приказу директора организации.   
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